附件2

从业人员履职行为打分评价表
（供行政监督管理部门填写）

评价单位（盖章）：            评价时间：  年  月  日

	从业人员姓名
	
	从业人员

单位名称
	

	序号
	不良行为内容
	分值
	如有请
打“√”

	一
	招标文件编制及审核
	
	

	1
	对于招标人设置违规参数、评分条款，排斥、限制潜在投标人的行为，从业人员未出具书面劝阻材料，也未向监管部门报告。
	20
	

	二
	招标文件公告
	
	

	2
	招标信息发布后，因从业人员履约不善导致项目开标延误
	10
	

	3
	招标文件存在歧义或不严谨，投标人对异议答复不满意或招标人逾期不答的，导致投标人提出质疑、投诉或举报且事实依据充分的。
	5
	

	4
	发布的招标项目信息未按相关规定进行招标文件备案。
	5
	

	5
	依法必须招标项目发布招标公告、资格预审公告时，未完整公示代理机构全称、项目负责人姓名。
	5
	

	三
	开标评标及现场管理
	
	

	6
	项目负责人或主要专职技术人员未按约定到场，或开标人员隐瞒真实身份、非本公司注册人员参与开标。
	10
	

	7
	向评标专家暗示招标人意向单位，或引导专家作出排斥、倾向特定投标人的意见。
	50
	

	8
	故意泄露评审有关资料、商业秘密以及其他应当保密的信息。
	50
	

	9
	未经许可进入评标现场，或在监控盲区与评标专家非正常接触；泄露专家抽取信息、投标文件评审情况及中标候选人推荐情况。
	40
	

	10
	‌向评标委员会提供非评标必需且干扰评审工作的信息材料。
	40
	

	11
	中标公告内容与评审结果不一致。
	10
	

	12
	因从业人员行为原因导致项目暂停、重新招标。
	40
	

	13
	携带通讯工具进入评标区，或未按要求存放通讯工具。
	10
	

	序号
	不良行为内容
	分值
	如有请
打“√”

	四
	操作流程及职业操守管理
	
	

	14
	不按照委托代理协议或超越代理权限开展业务。
	10
	

	15
	受理招标代理后，未依约定取得招标人书面同意，擅自更换关键岗位人员。
	20
	

	16
	未按规定完成招投标档案移交。
	10
	

	17
	未经授权，擅自以行政监管部门名义在招标活动中开展虚假宣传、招揽代理业务。
	50
	

	18
	在招标活动中，恶意诋毁、排挤同行，或者唆使他人恶意质疑、投诉、举报等，采取不正当方式扰乱代理机构市场秩序。
	50
	

	19
	与招标人、投标人或评标专家‌串通投标‌，损害国家利益、社会公共利益或他人合法权益。
	20
	

	20
	通过向招标人有关工作人员‌行贿‌、提供回扣或给予其他不正当利益等手段承接业务。
	50
	

	21
	向评标专家‌行贿‌，或‌引导‌评标专家作出倾向性、排斥特定投标人的评标意见。
	50
	

	22
	为特定投标人或潜在投标人‌谋取中标创造条件‌或提供方便。‌‌
	50
	

	23
	其他不良行为。
	10
	

	评价总分合计
	


评价人员签名：

说明：

1.评价人员发现从业人员存在对应不良行为的，在表格对应栏打“√”；不良行为实行过错区分，从业人员已书面劝阻招标人违规要求并上报监管部门，招标人拒不整改的，不予认定为不良行为。劝阻、上报记录应上传云平台留存作为免责依据。

2.全部书面说明、照片、音视频等佐证材料均通过市建设工程管理云平台线上上传归档，无需线下提交纸质附件，不接收纸质佐证材料。
